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〇働き方や業務内容を見直し、業務

上のゆとりを確保することで、生

徒と向き合い、支える時間を増や

します。 

 

〇基礎学力の定着を基本にしなが

ら、一方的に与えるだけの指導で

はなく、対話的で創造的な授業づ

くりに取り組みます。 

 

 
 

 

〇柔軟で豊かな発想を発揮しなが

ら、対話を通じ主体的に学校づく

りに参画することを尊重します。 

 

〇在学中に成年年齢を迎える生徒

が、ルールやマナーとともに、責

任と自律を身に付けられる風土を

作ります。 
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できる時間の確保 
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外部人材の活用に 

よる思考の刷新 

 

たとえば… 

コロナ禍を経て社会の価値観が大きく変化する中、自ら問いを立て自分なりの答えを

導き出し、多様な他者と協働できる行動力の重要性が高まっています。 

指定校は、生徒が主体となって学ぶ学校風土づくりと、教職員の働き方（働きがい）改

革の取組をかけ合わせることで、生徒の意欲や主体性を引き出し、学びや学校行事をイ

ノベート（革新）し続ける、長崎県の教育をリードする高校です。 

予測困難な未来社会を切り拓く力の育成を目指し、生徒も教職員も固定観念にとらわ

れない新しい学校づくりにチャレンジします。 

当事者
意識 

 

「新しい学校づくり」 

に皆さまの 

ご理解とご協力を 

お願いしますにゃん！ 

 

ながさき PR戦略課公式「長崎の変」プロジェクト 「にゃーが」 

 

猶興館高校 中五島高校 佐世保商業高校 

※長崎東・長崎北・佐世保北・諫早は昨年度から継続 


